


Financierement faisable
Economiquement viable
Socialement bénéfique
Politiquement acceptable
Respectueux de |'environnement
Techniquement possible
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La CHC a ainsi procédé a :
+ l'ouverture d'une bibliothéque dont l'acces est SO M MA I R E
ouvert a tous

+ la construction de logements modernes pour les
employés et I'ouverture d'un Club

+ construction d’'un nouvel hotel pour ses
visiteurs et consultants

« la réhabilitation de la piscine et l'introduction
d’une pataugeoire pour les plus jeunes

« la multiplication des terrains de sport et jeux

« la création d’'un marché et d'un centre commercial

+ la réhabilitation et I'équipement en chaises du
foyer de jeunes et de la radio de Zagné

- laréfection et le reprofilage des routes et voiries
de I'axe Guiglo-Tai

1. Présentation

2. Activités agricoles

3. Activités techniques
4. Ressources humaines

& engagement social

Dans le cadre de sa charte de responsabilité sociale,
la CHC alloue 2% de son bénéfice net, de facon discré-
tionnaire a des projets de développement durable
dans sa zone d’activité. Elle encourage d’ailleurs les
bénéficiaires de ce financement a cofinancer ces diffé-
rents projets pour s'assurer de leur réelle implication.




Mise en place pour le défilé de la Féte du Travail




Apercu historique

La Compagnie Hévéicole de Cavally (CHC) est une en-
treprise agricole, filiale du groupe Belge SIAT (Société
d’Investissement pour I'’Agriculture Tropicale).

Le domaine de la CHC est situé a 573 km d’Abidjan
et a 450 km de San Pédro (Port d'expédition de la
production), dans le département de Guiglo (Région
du Moyen Cavally), sur I'axe Guiglo-Tai. La CHC dont
le siege social est a Guiglo dispose d’un bureau de
liaison a Abidjan et d'un bureau a San Pédro d'ou les
exportations sont effectuées.

La CHC a été acquise par le groupe d'investissement
institutionnel anglais Commonwealth Developpe-
ment Corporation (CDC), suite a la privatisation, en
1996, du bloc occidental du Domaine Hévéicole de
I'Etat (DHE).

En 2007, confiante en l'avenir du pays, SIAT a
réalisé, en temps de guerre donc en pleine période
d'incertitude, un investissement direct de 20 milliards

Centre médical de la CHC




Ressources humaines

La CHC emploie directement plus de 1 500 personnes
et fait vivre indirectement environ 7 000 personnes
dans son rayon d’activité. En plus du respect de ses
obligations sociales et financieres légales, la CHC
s'attele a développer un environnement de travail
exemplaire et agréable.

Engagement social

Entre autres axes de développement, la CHC a énor-
mément misé sur la santé et I'éducation en construi-
sant sa troisieme école primaire, le tout premier
college de Zagné et en ouvrant un centre médical. Le
centre médical qui est accessible 24h/24 est géré par

de FCFA auxquels se sont immédiatement ajoutés 4 milliards, dans le but de développer I'appareil productif. En un médecin résident, assisté par un infirmier chef, 2
outre, la CHC continue d'investir annuellement prés de 2,7 milliards de FCFA. infirmiers et une sage-femme. Les cas difficiles sont

évacués du centre par I'ambulance de la CHC. Ces
La CHC encadre et assiste au jour le jour, pres de 8 000 planteurs individuels auxquels elle a versé environ 25 infrastructures sont ouvertes aux employés de la CHC
milliards de francs CFA sur les trois derniers exercices, en paiement de leurs livraisons, mais aussi comme intéres- mais aussi aux riverains. En plus de ces infrastructures
sement aux résultats positifs de la société. Elle est d’ailleurs la seule société agro-industrielle en Cote d'lvoire a de premiéres importances, la CHC vise a améliorer le

le faire, a ce jour. quotidien de ses employés et riverains.
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LA CHC EN BREF

Capital : 6 791 250 000 FCFA
Composition : 100% SIAT
Chiffres d’affaires (en FCFA) :
2010 :17, 7 milliards

2012:30,8 mi

Superficie totale : 7 700 ha
Superficie plantée : 5 500 ha

Travailleurs : plus de 1 500




Bilan opérationnel

Production CHC sec Production PVH sec Production usinée sec Ventes sec
Réalisé 2009 7724 5450 14846 15006
Réalisé 2010 9484 6302 15881 15014
Réalisé 2011 8736 9067 16866 16153
Réalisé 2012 9846 14595 19077 19439
Budget 2013 9429 17000 32238 32580
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Organigramme de la CHC
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L'usine a une capacité de 65 a 70 tonnes/jour, tourne a
100% de son potentiel, 24h/24 par rotation de 3 shifts
de 8 heures. La capacité annuelle de l'usine qui est
actuellement de 20 000 tonnes doit passer a 40 000
tonnes a partir de juin 2013. Elle produit 2 types de
caoutchouc:

« Technically specified Natural Rubber (TNSR) 10
- et Natural Rubber SAR 20 IC

Des projets de voirie majeurs sont en cours de réalisa-
tion. Il s'agit de la reconstruction des ponts, le regrat-

tage des routes de plantations, des pistes principales
(140 Km), pistes secondaires (264 Km) ; I'entretien des
grands axes indispensables a la réception et a I'envoi
de caoutchouc tels que CHC Guiglo (70km), Zagné-Tai
(50km), Zagné-V16 (25km).

Pour alimenter le site en énergie, la CHC va introduire
le principe de cogénération dans le courant de I'année
2013. Ce principe consiste a utiliser le bois issu de
I'abattage des vieux bois d’hévéa pour produire de
I'énergie.




Les missions de la DSA

Les activités de la CHC sont menées par la Direction des
Services Agricoles :

la gestion des activités agricoles de la plantation
CHC (plantations industrielles),

la collecte des productions par les 6 centres de
collectes installés a Zagné, Tai, V16, Pinhou,

Danané et Issia, puis leur acheminement vers |'usine
de traitement a Cavally,

la gestion du jardin de bois de greffe,
la gestion de la pépiniére de 8 hectares; I'objectif

2013 est de mettre plus de 1 000 hectares a la
disposition des planteurs,

I'encadrement de pres 6 000 planteurs villageois

et leur formation aux techniques agricoles en vue de
rentabiliser leurs exploitations sur les zones de
Guiglo, Blolequin, Duekoue et Toulepleu




Superficie des plantations villageoises développées depuis 1987
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